(%) eco Team eTs tworzymy standardy

Service s.zoo

Pracownik utrzymania sieci wodociagowej

Gléwny Dzial: wodociagowo-drogowy
Miejsce pracy: teren Gminy Lodygowice

Ramowy zakres obowiazkéw:
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Wykonywanie prac zwigzanych z awariami, remontami i modernizacjg sieci
wodociggowe;.

Wykonywanie przytaczy wodociggowych.

Dbanie o nalezyty stan uje¢ wody bedacych w zarzadzie ETS.

Wykonywanie codziennych analiz poziomu st¢zenia substancji dezynfekujacych wode
w wodociggu gminnym.

Wymiana, plombowanie wodomierzy.

Wykaszanie trawnikdéw przy obiektach ETS oraz rowow i poboczy drog gminnych
Kierowanie pojazdami o masie do 3,5 t. bedagcymi w Zarzadzie ETS.

Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym pojazdow.

Przestrzeganie przepisow ruchu drogowego.

Prace konserwacyjno-porzadkowe przy obiektach komunalnych ETS.

Roboty transportowe.

Prace przy utrzymaniu i remontach infrastruktury techniczne;j.

Raportowanie zgodnie z obowigzujacymi w firmie standardami.

Dbatosci o dobry wizerunek firmy.

Wspotpraca ze wszystkimi dziatami w firmie.

Wymagania:
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Wyksztalcenie minimum zawodowe.
Doswiadczenie na podobnym stanowisku.
Komunikatywno$¢ i umiejetno$é pracy w zespole.
Umiejegtnos$¢é budowania pozytywnych relacji.
Prawo jazdy kategorii B.

Dyspozycyjnos¢.

Oferujemy:
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Umowe o prace na pelny etat.

Ciekawg i stabilng prace w dynamicznie rozwijajace;j si¢ firmie.
Przyjazne §rodowisko pracy.

Mozliwos¢ szkolen oraz rozwoju zawodowego.

Motywujacy system wynagradzania.

Pakiet $wiadczen socjalnych.



Oferty zawierajace CV oraz list motywacyjny prosimy sktada¢ do dnia 14.06.2026
w siedzibie Spoiki, tj.

Eco Team Service sp. z o. o.

34-325 Lodygowice, ul. Pilsudskiego 75

lub przesta¢ droga elektroniczng na adres: ets@eco-ts.pl

Jezeli zycza sobie Panstwo, aby Panstwa dokumenty byty wykorzystane w innych procesach
rekrutacyjnych prosimy o wyrazenie odrgbnej zgody poprzez zapis ,, Wyrazam zgode¢ na
wykorzystanie mojego CV oraz listu motywacyjnego w przysztych procesach rekrutacyjnych
organizowanych przez Eco Team Service sp. z 0.0.”.

Inne:
Spotka zastrzega sobie kontakt z wybranymi osobami.



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest EcoTeam Service Sp. z 0.0. reprezentowany przez
Prezesa Spolki z siedziba w Lodygowicach ul. Pitsudskiego 75.

2. Cel przetwarzania:
- Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
- Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow,
jezeli wyraza Panstwo na to zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.
- Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktoéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.
- Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika.

3. Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich
zostaly zebrane.

4. Okres przechowywania danych.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 6 miesigcy.

5. Dane nie b¢da udostepniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkow przewidzianych
przepisami prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:
- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- prawo do usunigcia danych osobowych;
- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

7. Informacja o wymogu podania danych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest
dobrowolne.

8. Wobec Pani/Pana nie bgda podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym Pani/Pana dane nie beda
podlegaly profilowaniu.

Eco Team Service Sp. z ograniczong odpowiedzialnoscig.
34-325 todygowice, ul. Pitsudskiego 75
ww.eco-ts.pl; e-mail: ets@eco-ts.pl; tel./fax: 33 8640575;
NIP: 553-25-11-896 REGON: 243140431
Kapitat zaktadowy: 16.711.000 PLN
KRS: 0000447463 Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego



